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DECRETO DIRIGENZIALE 
N. 2211 del 20.04.2026 

 
Oggetto: Convocazione di personale Collaboratore Scolastico per la sostituzione di unità 
temporaneamente assenti, in deroga alla Circolare del Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 157048 
del 9 luglio 2025 e all'art. 1, comma 332, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 – Sussistenza di 
eccezionali e documentate esigenze di servizio. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 
ordine e grado"; 

VISTA  la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante "Legge-quadro per l'assistenza, 
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate", e in particolare l'art. 
33 in materia di permessi retribuiti per assistenza a familiari in situazione di 
gravità; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA  la Legge 3 maggio 1999, n. 124, e in particolare l'art. 4 in materia di supplenze 
del personale scolastico; 

VISTO  il D.M. 13 dicembre 2000, n. 430, recante il regolamento per il conferimento delle 
supplenze al personale ATA; 

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l'art. 25, che attribuisce al 
Dirigente Scolastico autonomi poteri di direzione, coordinamento e gestione delle 
risorse umane, nonché la responsabilità dei risultati del servizio; 

VISTO  il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e ss.mm.ii., in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento agli obblighi del datore 
di lavoro relativi all'idoneità alla mansione del personale e alla salvaguardia 
dell'incolumità degli alunni e dei lavoratori; 

VISTA  la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilità 2015), e in particolare l'art. 
1, comma 332, che dispone il divieto di conferimento di supplenze brevi al 
personale appartenente al profilo di Collaboratore Scolastico per i primi sette 
giorni di assenza del titolare; 

VISTO  il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento alle 
disposizioni in materia di organizzazione del lavoro del personale ATA, orario di 
servizio, turnazioni e prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 157048 del 9 luglio 2025, 
recante "Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale 
docente, educativo ed ATA" per l'a.s. 2025/2026, la quale, nel disciplinare l'ordine 
e le modalità di convocazione del personale ATA dalle graduatorie di istituto, 
conferma il divieto di sostituzione del personale Collaboratore Scolastico nei primi 
sette giorni di assenza, fatta salva la sussistenza di eccezionali e documentate 
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esigenze di servizio; 

VISTO  il Contratto Integrativo d'Istituto vigente, sottoscritto in data 06/11/2025, con 
particolare riferimento ai criteri di assegnazione dei reparti, di turnazione e di 
sostituzione del personale collaboratore scolastico assente; 

VISTO  il Piano delle Attività del personale ATA per l'a.s. 2025/26, predisposto dal DSGA 
e adottato dal Dirigente Scolastico; 

VISTO  l'organico di diritto e di fatto del personale Collaboratore Scolastico assegnato a 
questa Istituzione Scolastica per l'anno scolastico in corso, pari a n. 23 unità 
complessive; 

CONSIDERATO  che, all'interno dell'organico dei Collaboratori Scolastici in servizio presso questa 
Istituzione, risultano attualmente in servizio n. 4 (quattro) unità di personale 
destinatarie di provvedimenti attestante la non idoneità, allo svolgimento delle 
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con prescrizioni che 
limitano in modo significativo l'impiego in specifiche attività di servizio; 

CONSIDERATO  che un consistente e numericamente rilevante numero di unità di personale 
Collaboratore Scolastico in organico risulta beneficiario dei permessi retribuiti 
previsti dall'art. 33 della L. 104/1992, con conseguente assenza programmata 
e/o non programmabile per un numero significativo di giornate mensili, 
riconducibile al legittimo e tutelato esercizio di un diritto soggettivo del 
lavoratore; 

CONSIDERATO  che la concomitanza tra le limitazioni di idoneità lavorativa di n. 4 unità e la 
fruizione dei permessi ex L. 104/1992 da parte di un'ulteriore quota rilevante del 
personale comporta, in più giornate del mese, una riduzione della disponibilità 
effettiva di personale Collaboratore Scolastico tale da non consentire né la 
copertura ordinaria dei reparti, dei piani e dei plessi assegnati, né la garanzia 
della vigilanza sugli alunni, della pulizia degli ambienti, dell'apertura/chiusura dei 
locali e del supporto agli alunni con disabilità, secondo gli standard di sicurezza 
richiesti dal D.Lgs. 81/2008; 

CONSIDERATO  che le ordinarie misure organizzative interne (rimodulazione dei turni, 
intensificazione delle prestazioni, ricorso a prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo 
del personale già in servizio) si sono rivelate, alla prova dei fatti, insufficienti e 
inidonee a garantire la copertura del servizio, in quanto il personale astrattamente 
disponibile coincide, di fatto, con quello assente o con quello con limitazioni di 
idoneità; 

CONSIDERATO  che il combinato disposto dell'art. 1, comma 332, della L. 190/2014 e della 
Circolare MIM n. 157048 del 9 luglio 2025 vieta, in via ordinaria, la sostituzione 
del personale Collaboratore Scolastico nei primi sette giorni di assenza, ma fa 
salva la possibilità di provvedere alla nomina di personale supplente in presenza 
di documentate ed eccezionali esigenze di servizio non altrimenti fronteggiabili; 

CONSIDERATO  che la situazione descritta integra pienamente le condizioni di eccezionalità e di 
indifferibilità che legittimano la deroga al già menzionato divieto, attesa 
l'impossibilità oggettiva di garantire, con il solo personale in servizio, la sicurezza 
degli alunni, l'inclusione degli studenti con disabilità, l'igiene degli ambienti e il 
regolare svolgimento delle attività didattiche; 

CONSIDERATO  che il Dirigente Scolastico, ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 18 
del D.Lgs. 81/2008, è tenuto a garantire il regolare funzionamento del servizio 
scolastico, la sicurezza degli alunni e del personale, nonché il rispetto dei livelli 
essenziali delle prestazioni, e risponde personalmente delle conseguenze di 
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eventuali omissioni; 

RITENUTO  necessario e urgente, al fine di assicurare la continuità del servizio, la vigilanza 
sugli alunni, l'assistenza di base agli studenti con disabilità e il rispetto degli 
obblighi datoriali in materia di sicurezza, procedere alla convocazione di personale 
supplente Collaboratore Scolastico dalle graduatorie di istituto in deroga al divieto 
di cui all'art. 1, comma 332, L. 190/2014 e alla Circolare MIM n. 157048/2025, 
limitatamente al tempo strettamente necessario al superamento delle criticità 
rilevate; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 – Premesse 
Le premesse e tutti i "Visto" e "Considerato" che precedono costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento e ne motivano il dispositivo. 
 
Art. 2 – Convocazione di personale supplente in deroga 
Per le motivazioni eccezionali e documentate indicate in premessa, è autorizzata la convocazione di 
personale Collaboratore Scolastico supplente dalle graduatorie di istituto, ai sensi del D.M. 430/2000 
e della Circolare MIM n. 157048 del 9 luglio 2025, in deroga al divieto di sostituzione nei primi sette 
giorni di assenza del titolare di cui all'art. 1, comma 332, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190, e 
alla medesima Circolare MIM. 
 
Art. 3 – Presupposti per l'attivazione della deroga 
La convocazione di cui all'art. 2 è disposta esclusivamente nelle giornate in cui ricorra almeno una 
delle seguenti condizioni, dovendo essa risultare formalmente accertata e documentata in apposito 
verbale a cura del DSGA: 

— contestuale assenza, anche per fruizione di permessi ex L. 104/1992, di un numero di 
Collaboratori Scolastici tale da ridurre la presenza effettiva al di sotto del minimo necessario 
a garantire la vigilanza sugli alunni e l'apertura dei plessi e il rispetto dei piani in sicurezza; 

— presenza in servizio del solo personale con limitazioni di idoneità (n. 4 unità) tali da non 
consentire l'esecuzione delle mansioni essenziali del profilo; 

— impossibilità oggettiva di assicurare l'assistenza di base agli alunni con disabilità ai sensi della 
Nota MIUR 3390/2001 e del CCNL vigente; 

— previo, infruttuoso esperimento delle ordinarie misure organizzative interne (rimodulazione 
turni, intensificazione, prestazioni eccedenti su base volontaria). 

 
Art. 4 – Modalità operative di convocazione 
Le convocazioni dei supplenti sono effettuate secondo l'ordine di graduatoria di istituto del profilo di 
Collaboratore Scolastico, attraverso la piattaforma SIDI – sezione "Convocazioni", nel rispetto delle 
modalità procedurali previste dalla Circolare MIM n. 157048/2025, dalla quale si deroga unicamente 
per quanto attiene al limite temporale dei sette giorni. 
 
Art. 5 – Durata  
Il presente decreto ha efficacia dalla data di adozione e fino al 08/06/2026, ovvero fino al venir meno 
delle condizioni eccezionali che ne hanno determinato l'adozione. È fatta salva la facoltà del Dirigente 
Scolastico di rivedere, modificare o revocare il presente provvedimento in relazione all'evoluzione 
della situazione di fatto. 
 
Art. 6 – Esecuzione e responsabile del procedimento 
Il DSGA è incaricato dell'esecuzione del presente decreto e ne cura la concreta attuazione mediante 
l'accertamento dei presupposti di cui all'art. 3, l'attivazione delle convocazioni e la tenuta della relativa 
documentazione. Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, è il Dirigente Scolastico. 
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Art. 7 – Pubblicazione e impugnazioni 
Il presente decreto è pubblicato all'Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini e con le modalità 
previste dalla legge. 
 
 

    
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Michele Lillo 
Il presente documento è sottoscritto 

con firma digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005 
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