
Il Responsabile del procedimento 
Direttore S.G.A. 

Dott. Giuseppe Manlio Valenti 
 

Redatto il 21/11/2025 

Istituto Comprensivo “Alessandro Stradella”  
Via Roma 71 – 01036 – NEPI (VT) 

CF: 90056760565 – CM: VTIC81400X 
vtic81400x@Istruzione.it – vtic81400x@pec.istruzione.it 

0761/556092 
http://www.icnepistradella.edu.it/ 

 

Pag. 1 a 8 

 

 

 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

ESPERTO, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA nei moduli del progetto 
“Orientamento scolastico e professionale: Progetto futuro: Costruisci la tua strada” 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.D – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–
2027 – FSE+ Avviso MIM prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”  

CUP: C24D25000940007  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1060 e n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio;  
• Visto il Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021–2027”, Priorità 01 – Scuola e Compe-

tenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6;  
• Visto il D.M. 19 novembre 2024, n. 233;  
• Visto l’Avviso MIM prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secon-

darie di primo grado”;  
• Vista la candidatura n. 11388 presentata dall’I.C. “Stradella” di Nepi, per il progetto “Orientamento 

scolastico e professionale: Progetto futuro: Costruisci la tua strada”, per un importo complessivo 
di € 13.320,00;  

• Viste le delibere del Collegio dei Docenti (prot. n. 5215 del 20/05/2025) e del Consiglio d’Istituto 
(prot. n. 5216 del 20/05/2025) di approvazione della candidatura;  

• Visti il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 297/1994, il D.P.R. 275/1999, il D.I. 129/2018, il CCNL Istruzione 
e Ricerca vigente; 

• Considerata la necessità di individuare figure di esperto, tutor e figura aggiuntiva per la realiz-
zazione dei moduli approvati; 

INDICE 
il presente Avviso interno di selezione per il conferimento di incarichi di: 

• Esperto 
• Tutor 
• Figura aggiuntiva 

per i seguenti moduli: 
1. Modulo 91266 – “Movimento e nuove tecnologie: un percorso di orientamento” 
2. Modulo 99547 – “Io racconto il mio territorio – Storie, talenti e creatività in cammino”  

 
 
Art. 1 – Oggetto dell’Avviso e figure richieste 

1. Il presente Avviso disciplina la procedura comparativa, nel rispetto dei principi di pubblicità, tra-
sparenza, imparzialità, parità di trattamento e di valorizzazione del merito, per il conferimento di 
incarichi di: 

o n. 1 Esperto per ciascun modulo; 
o n. 1 Tutor per ciascun modulo; 
o n. 1 Figura aggiuntiva per ciascun modulo (se attivata nella fase di programmazione).  

2. Le caratteristiche specifiche dei moduli, i destinatari, gli obiettivi e le attività sono riportati nelle 
Schede Modulo Allegato A1 e A2, parte integrante del presente Avviso. 

Art. 2 – Durata, orario e compensi 
Per ciascun modulo (30 ore – 20 studenti)  
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Figura Ore/compenso Importo massimo 
(lordo Stato) 

Esperto 30 h x 70 €/h € 2.100,00 
Tutor 30 h x 30 €/h € 900,00 
Figura 
aggiuntiva 

compenso forfettario in rapporto ai 20 partecipanti, fino a 
€ 600,00 per modulo € 600,00 

• I compensi sono onnicomprensivi di ogni onere, ritenuta e contributo a carico dell’Amministra-
zione e del percipiente, secondo la normativa fiscale e previdenziale vigente. 

• Gli incarichi decorreranno dalla data di stipula del contratto e termineranno con la conclusione 
delle attività, comunque non oltre il 31/08/2026, in coerenza con la candidatura.  

Art. 3 – Requisiti generali di ammissione (tutte le figure) 
Alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, i candidati devono: 

1. Appartenere, di norma, al personale interno dell’I.C. “Stradella” di Nepi (docente o, per figura 
aggiuntiva, anche personale educativo/ATA se coerente con il profilo); 

2. Essere in servizio presso l’Istituto nell’a.s. 2025/2026, salvo diversa disposizione organizzativa 
del DS; 

3. Godere dei diritti civili e politici; 
4. Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano il rap-

porto di lavoro con la P.A.; 
5. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da precedente impiego pubblico; 
6. Non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto all’incarico da svol-

gere; 
7. Accettare integralmente i contenuti del presente Avviso e della normativa di riferimento. 

In assenza di candidature idonee del personale interno, l’Istituto potrà procedere con separato Avviso 
rivolto a personale esterno, nel rispetto dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e della normativa vigente.  
 
Art. 4 – Requisiti specifici minimi per le figure 
I requisiti specifici minimi sono di seguito indicati in via generale; i dettagli per ciascun modulo sono 
nelle Schede Allegato A1 e A2. 
4.1 – ESPERTO (requisiti minimi generali) 

• Titolo di studio almeno laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in area coe-
rente con gli obiettivi del modulo (scienze motorie, STEM, scienze, lettere, scienze dell’educa-
zione, discipline artistiche e multimediali, ecc.); 

• Competenze documentate nell’ambito orientamento scolastico e professionale e/o in didat-
tica orientativa;  

• Esperienza nella conduzione di laboratori didattici, esperienziali o di progetto con studenti 
della scuola secondaria di I grado; 

• Conoscenze metodologiche in didattica per competenze, life skills, lavoro di gruppo, inclusione; 
• Buone competenze digitali, in particolare nell’uso di strumenti e ambienti coerenti con il modulo 

(tecnologie per l’analisi del movimento, strumenti multimediali, app di editing, piattaforme di pro-
duzione digitale, ecc.). 

4.2 – TUTOR (requisiti minimi generali) 
• Appartenenza al personale docente interno dell’Istituto, preferibilmente afferente alla classe di 

concorso o al team docenti delle classi coinvolte; 
• Conoscenza del gruppo classe e del contesto dell’Istituto; 
• Competenze organizzative e relazionali (gestione gruppo, rapporti con famiglie, inclusione); 
• Competenze digitali almeno di livello base; 
• Disponibilità alla collaborazione con l’esperto, con la segreteria e con il DS/DSGA per gli adempi-

menti di monitoraggio e rendicontazione. 
4.3 – FIGURA AGGIUNTIVA (requisiti minimi generali) 

• Appartenenza, preferibilmente, al personale interno (docente, educatore, personale ATA con 
compiti educativi) con: 

o competenze in accoglienza, supporto educativo e inclusione; 
o esperienza nella gestione di gruppi, supporto a studenti fragili, raccordo con servizi e fa-

miglie; 
• Conoscenza del territorio e delle risorse locali, utile alle attività di orientamento; 
• Competenze relazionali e comunicative per attività di accompagnamento, coaching leggero, 

ascolto e facilitazione nel gruppo classe. 
I requisiti specifici di coerenza disciplinare e tematica con i singoli moduli sono indicati in dettaglio 
negli Allegati A1 e A2. 
Art. 5 – Compiti delle figure 
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5.1 – ESPERTO 
• Progettare in dettaglio il percorso, in coerenza con la scheda modulo e con le finalità dell’Avviso 

57173/2025;  
• Condurre le attività d’aula, laboratorio, uscite sul territorio e momenti di riflessione/orientamento; 
• Predisporre materiali, prove di verifica, strumenti di autovalutazione e di orientamento persona-

lizzato; 
• Collaborare con tutor e figura aggiuntiva per il monitoraggio delle presenze e il raccordo con i 

Consigli di classe; 
• Compilare registri, griglie di valutazione, report e relazione finale di modulo. 

5.2 – TUTOR 
• Collaborare con l’esperto nella programmazione operativa delle attività e nella gestione delle 

classi; 
• Tenere la documentazione amministrativa (registri presenze, firme, modulistica privacy, patto 

formativo, ecc.); 
• Curare il raccordo tra progetto e curricolo, relazionando al Consiglio di classe; 
• Favorire la partecipazione degli studenti, monitorare frequenze e comunicare con le famiglie; 
• Supportare gli alunni durante le attività, con particolare attenzione all’inclusione. 

5.3 – FIGURA AGGIUNTIVA 
• Supportare l’esperto e il tutor nella gestione del gruppo e nell’accompagnamento di studenti 

con fragilità, difficoltà relazionali o motivazionali; 
• Curare azioni di accoglienza, ascolto e orientamento personalizzato (es. brevi colloqui, pic-

cole attività di riflessione guidata); 
• Collaborare al raccordo con il territorio e con eventuali partner esterni coinvolti nelle visite o nelle 

attività di esplorazione del territorio;  
• Supportare la documentazione delle attività (foto, brevi report, materiali per la restituzione finale 

alle famiglie/comunità); 
• Contribuire alla relazione finale e alla raccolta di evidenze per il monitoraggio. 

Art. 6 – Presentazione delle candidature 
1. Le domande, redatte secondo il modello allegato (Allegato B), dovranno pervenire entro le ore 

12,00 del 05.12.2025 tramite: 
o all’indirizzo mail vtic81400x@istruzione.it 
o oppure consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto. 

2. Nell’oggetto della mail/busta dovrà essere riportata la dicitura: 
“Candidatura ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA – Orientamento FSE+ – Modulo 
[91266/99547]”. 

3. Alla domanda dovranno essere allegati: 
o Curriculum vitae in formato Europass, datato e firmato; 
o Copia documento di riconoscimento; 
o Eventuali attestati/certificazioni utili; 
o Eventuale breve proposta metodologica (max 2 pagine) riferita al modulo prescelto 

(solo per la figura di ESPERTO, facoltativa ma valutabile). 
Art. 7 – Criteri di valutazione 
La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione di valutazione nominata dal Dirigente 
scolastico. 
7.1 – ESPERTO (max 100 punti) 

• Titoli di studio e culturali (max 35 pt) 
o Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento coerente con l’area del modulo: fino 

a 20 pt 
o Titoli post-laurea (master, perfezionamenti, specializzazioni) coerenti con orientamento, 

didattica disciplinare, metodologie innovative: fino a 10 pt 
o Certificazioni linguistiche/digitali o di area (es. scienze motorie, multimedialità, coa-

ching/consulenza orientativa): fino a 5 pt 
• Esperienze professionali specifiche (max 45 pt) 

o Anni di servizio nella scuola (con preferenza per la secondaria di I grado): fino a 15 pt 
o Esperienze come esperto/formatore in progetti di orientamento, PON/FSE, PNRR, progetti 

STEM, educazione ambientale, narrazione/multimedialità: fino a 20 pt 
o Esperienze di coordinamento di progetti, funzioni strumentali, referenze per orientamento 

o PTOF: fino a 10 pt 
• Proposta metodologica e coerenza con il modulo (max 20 pt) 

o Chiarezza degli obiettivi, metodologie attive, attenzione a life skills, inclusione e orienta-
mento; 

o Coerenza con la scheda-modulo (finalità e attività previste: trekking, uso tecnologie, nar-
razione del territorio, produzione multimediale).  
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Candidatura-11388 
7.2 – TUTOR (max 100 punti) 

• Titoli e formazione (max 30 pt) 
o Titolo di studio e abilitazioni coerenti con l’ordine di scuola e le discipline coinvolte (edu-

cazione fisica, scienze, lettere, lingue, tecnologia, ecc.): fino a 20 pt 
o Partecipazione a corsi su orientamento, inclusione, gestione della classe, competenze di 

cittadinanza: fino a 10 pt 
• Esperienze di servizio e tutoraggio (max 40 pt) 

o Servizio di ruolo/annuale nella scuola secondaria di I grado, con preferenza per l’I.C. 
“Stradella”: fino a 20 pt 

o Precedenti incarichi di tutor in progetti PON/FSE/PNRR, funzioni strumentali, coordina-
mento di classe/plesso: fino a 20 pt 

• Coerenza con il modulo e disponibilità (max 30 pt) 
o Coerenza tra disciplina insegnata e modulo prescelto; 
o Esperienze in progetti sportivi/ambientali/disciplinari e di territorio; 
o Disponibilità e flessibilità oraria. 

7.3 – FIGURA AGGIUNTIVA (max 100 punti) 
• Titoli e formazione specifica (max 35 pt) 

o Titoli di studio in ambito educativo, psicopedagogico, sociale o affini: fino a 20 pt 
o Corsi/attestati su orientamento, counseling scolastico, gestione dei gruppi, inclusione, 

bullismo/cyberbullismo, life skills: fino a 15 pt 
• Esperienze di supporto educativo/orientativo (max 45 pt) 

o Esperienza documentata in attività di supporto a studenti con BES/DSA/fragilità socio-
economiche: fino a 20 pt 

o Partecipazione a progetti di orientamento, educazione alla salute, educazione ambientale, 
promozione del benessere a scuola: fino a 25 pt 

• Motivazione, coerenza e disponibilità (max 20 pt) 
o Coerenza del profilo con le finalità del modulo; 
o Motivazione espressa nella domanda; 
o Disponibilità a partecipare a incontri preparatori, uscite sul territorio, eventi finali. 

In caso di parità di punteggio, si darà priorità, nell’ordine, a: 
1. Maggiore servizio presso l’I.C. “Stradella”; 
2. Maggiore anzianità di servizio nella scuola statale; 
3. Maggiore età anagrafica. 

Art. 8 – Graduatorie, conferimento incarichi, rinunce 
• Sulla base degli esiti della valutazione saranno redatte graduatorie distinte per: 

o Esperto modulo 91266 
o Tutor modulo 91266 
o Figura aggiuntiva modulo 91266 
o Esperto modulo 99547 
o Tutor modulo 99547 
o Figura aggiuntiva modulo 99547 

• Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line e sul sito dell’Istituto. 
• Decorso il termine per eventuali reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e il DS pro-

cederà al conferimento degli incarichi con apposita determinazione.  
• In caso di rinuncia/decadenza, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e 
s.m.i., esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 
Art. 10 – Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alla normativa vigente e all’Avviso 
MIM prot. n. 57173 del 14/04/2025.  
 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof. Michele Lillo 

Il presente documento è sottoscritto 
con firma digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005 
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